
Teamentwicklung und Kooperation  
 
 

Seminarziel  
Die Teilnehmer   

 verstehen die Grundlagen einer 
erfolgreichen Teamentwicklung 

 lernen die Phasen, Krisen und Abläufe 
der Teamentwicklung 

 verstehen die unterschiedlichen 
Teamrollen 

 können ihr eigenes Team analysieren 

 erstellen ein Optimierungskonzept für ihr Team  

 bereiten ein Teammeeting und/oder Gespräche mit den Teammitgliedern vor 

 erkennen die Lösung für Teamkonflikte 

 erkennen die Grundstrukturen für erfolgreiche Teammotivation 

 lernen die Teamdynamik optimal zu nutzen 

 bereiten eine verbesserte Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen vor 

 
Inhalte  
 

 Phasen der Teamentwicklung 

 Rollen und Aufgaben im Team 

 Teamdynamik 

 Konflikte im Team 

 Motivation im Team 

 Systemische Betrachtungen zum Team 

 Kooperation fördern 

 Teammeetings optimal vorbereiten und durchführen 



Methoden  
 Lehrgespräch 

 Gruppenarbeit 

 Rollentraining  

 Feedback-Runden 

Organisation  
 Zielgruppe 

 Teamleiter 

 Führungskräfte  

 Projektleiter 

 Dauer 

 2 Tage 

 


