
 

 

 

Klar in Führung – Leadership Communication 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Methoden 

• Moderation 

• Einzelarbeit 

• Gruppenarbeit 

• Rollentraining  

 

Organisation 

• Zielgruppe: 

Führungskräfte 

• Dauer: 

2 Tage  

 

Seminarziel 

Die Teilnehmer   

• erkennen die Bedeutung der Kommunikation für die Umsetzung von gemeinsamen 

Arbeitsleistungen  

• reflektieren die Art und Weise ihrer Kommunikation und die Wirkung, die sie damit als 

Führungskraft erzielen 

• lernen auf die tiefere Bedeutung von Aussagen zu achten 

• reflektieren ihre eigenen Botschaften 

• erkennen die Bedeutung und Wirkung der Körpersprache 

• erkennen Werteverletzungen in der Kommunikation  

• erkennen ihr eigenes Verbesserungspotenzial 

• erarbeiten sich ein Kommunikationskonzept für ihre optimierte Wirkung 

• üben ihre Optimierungen in typischen Mitarbeitergesprächen und erhalten Feedback dazu 

 
Inhalte 

• Kommunikation für Leader 

• Kommunikationsmodell 

• Schulz von Thun 

• Metamodell der Sprache  

• Körpersprache 

• Sprache und ihre 

Wirklichkeit 

• Sprache als Ausdruck der 

eigenen Persönlichkeit 

• Das eigene 

Kommunikationskonzept 

• Mitarbeitergespräche in 

der Praxis 

 

 

Wie kommuniziere ich als Führungskraft klar und wirkungsvoll? 

Eine gute Kommunikation ist nicht nur Grundlage einer gelingenden Teamarbeit und des Erfolges, sie ist 

auch wichtig, um ihre Mitarbeiter individuell zu entwickeln und zu motivieren. Führungskräfte lernen in 

diesem Seminar nicht nur die Regeln guter Kommunikation, sondern verfeinern ihr Verständnis für die 

Sprache als Ausdruck der Haltung und inneren Einstellung. Führungskräfte lernen ihre Kommunikation 

daraufhin zu reflektieren und zu optimieren. Sie steigern damit ihre Wirkung in der Führung und sind in 

der Lage Ergebnisse und Teamatmosphäre besser zu gestalten. 

 


